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A - LE CONTEXTE

Les formations par alternance, dont l'apprentissage, constituent I'une des
solutions en matiere d'insertion, en regard notamment de la loi de cohésion
sociale (loi Borloo).

I| s'agit d'un enjeu important pour toutes les structures qui ceuvrent dans les
secteurs de l'emploi et de I'accompagnement des jeunes : /es Missions Locales
pour [emploi des jeunes, les Agences Locales pour [Emploi, les Centres
d’Information et d'Orientation, les Points et Bureaux dInformation Jeunesse,
les Points Accueil Emploi, les CFA et sections dapprentissage, les Missions
dInsertion des Jeunes de | Enseignement Catholigue et de [Education Nationale.

Pour faciliter I'accés a l'apprentissage, une véritable synergie existe entre tous
les acteurs intervenant sur le sujet comme la DDTEFP, L'inspection du travail, les
Compagnies Consulaires, le Conseil Général et le Conseil Régional. Tous ces

acteurs travaillent pour développer I'apprentissage (aider les parents, les jeunes
et les entreprises).

Dans le Morbihan, ce travail collaboratif se concrétise par la mise en ceuvre
d'une large campagne de promotion de |'‘apprentissage, dés le mois de mars,
a travers deux actions notables :

- Les portes ouvertes dans les CFA

- La mise en ligne des offres d'apprentissage, et des places disponibles
dans les CFA sur le site morbihan.fr
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1- LES RECRUTEMENTS EN APPRENTISSAGE
DANS LES ENTREPRISES DU MORBIHAN EN 2008

Le Flux d'entrée (1% année d'apprentissage) : 3 001 contrats d'apprentissage.

H nouveaux CONTRATS signés en 2008 dans les
entreprises du Morbihan

844

m Offres 2008 non pourvues

498

Hé6t.Rest. Prod. Alim. et VENTE METAUX MECA AGRIC ESP AUTRES divers
LLA.A. MAINT VERTS

Certains secteurs professionnels peinent toujours a recruter. Globalement on
constate pour la premiere fois depuis trois ans, une légere baisse des contrats
signés (une centaine en moins), apres une progression de 129 contrats en 2006
et une quasi-stabilité en 2007.

0 Recrutements en régression dans certains secteurs :
Vente/ Commerce (- 55 contrats), Métiers alimentaires (- 45 contrats dont 25
en farine), Métiers du badtiment (- 41 contrats dont plus dune quinzaine en
menuiserie), Hotellerie-Restauration, (- 17 contrats) aprés une forte baisse dés
I'an dernier (-61 contrats).

0 Recrutements en progression significative dans d'autres métiers :

Mécanique Maintenance (+ 29 contrats), Soins aux personnes (dont coiffure
notamment + 37 contrats).

Globalement, toutes filieres confondues, les effectifs d'apprentis de niveau V
(CAP, BEP, et Mention Complémentaire) continuent a diminuer au profit des
niveaux supérieurs (BP, BAC PRO, BTS, licence PRO, Ingénieur....)

On compte en moyenne 30% de filles, mais la répartition est différente selon
les niveaux de formation : 25% en niveau V et 50% en niveau III et plus.

Les apprentis Morbihannais sont prés de 4 500, préparent au total prés de 300
diplomes différents et fréquentent selon leurs spécialités et leurs niveaux de
tres nombreux CFA (plus de 150 en 2008) situés parfois hors reégion.
Néanmoins 80% d'entre eux environ suivent leur formation dans les CFA

morbihannais.
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2- L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES APPRENTIS :

L'APPRENTISSAGE : « UN CHOIX GAGNANT »

L'apprentissage, dont l'objectif est la qualification validée par un diplome,
permet aux jeunes d'exprimer, de concrétiser leurs projets professionnels et
de s'insérer dans le monde du travail.

L'enquéte menée au cours de l'année 2007 par /e Groupement Régional Emploi
Formation ( G.R.E.F.)*, sur la situation des jeunes 18 mois apres leur entrée sur
le marché du travail (sortie de formation en juin 2005), prouve que l'insertion
professionnelle de ces jeunes reste excellente au fil des années.

En effet, pour toutes les branches professionnelles et pour tous les niveaux de
formation confondus, les résultats sont les suivants :

chémage inactivité
Formation 7% 2,7%

6,2%

Emploi
84%

*GREF Bretagne : IROISE APPRENTISSAGE — septembre 2007.

0 92% des jeunes ont eu au moins un emploi depuis la fin de leur contrat
d'apprentissage.

75,4% sont en CDI.

94,6% des jeunes en emploi travaillent a temps complet.

4 jeunes sur 10 en emploi dans leur entreprise d'apprentissage.

75% travaillent dans le méme secteur dactivité que pendant leur
apprentissage.

0 76% déclarent percevoir un salaire mensuel net supérieur a 1000€.

O O O O

Pour mémoire :
Résultats 2002 : Emploi (82%), chémage (7%)
Résultats 2005 : Emploi (86%), chémage (5,77%), formation (5,7%).
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3- L'APPRENTISSAGE EN MORBIHAN, C'EST

0 22 Centres de Formation d'Apprentis.
(ou Unités de Formation d'Apprentis) en réseau.

0 4263 apprentis (rentrée 2008/2009).
Progression en continue depuis 8 ans. (+ 4% rentrée 2007/2008).

Trois grands niveaux de formation

0 67,55% au niveau V (baisse de + 4 points en 2 ans)

o 20,14% au niveau IV (stabilite)

o 12,31% au niveau ITI et plus (gain de + 4,5 points en 2 ans)

o 125 diplomes du CAP a l'ingénieur.

0 8 grands secteurs professionnels.

Energie - fluides - Vente-commerce
électricité. 10,85% Agri-agro
Soins-santé 9,95% Environnement

8,85% espaces verts

10,80%

Hétellerie
12,45%

Batiment-T.P.

Alimentation Bois
9,90% Mécanique, 23,20%
automobile
industrie

14,05%

On retiendra surtout :

0 Apres une forte progression des effectifs dans le Batiment, les T.P. et les
métiers de l'industrie depuis 4 ans, on note une stabilité a la rentrée 2008
voire une baisse dans I'Industrie (-1,5%) malgré une forte présence des
niveaux IIT et + de I'Enseignement Supérieur (507% des apprentis de ce
secteur).

o La reprise dans 'Hétellerie se confirme pour la 2°™ année consécutive

0 Les filieres agri/agro et environnement se maintiennent

o0 L'érosion est sensible en Alimentation : -0,60%

A noter aussi : Pour la 2éme année consécutive 1/3 d'apprentis est formé
au-dela du niveau V (Bac, BTS, Licence, eftc.).
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B - LA CAMPAGNE 2009

1- PORTES OUVERTES A L'APPRENTISSAGE

Comme chaque année, les 22 Centres de Formation d'Apprentis du Morbihan
(ou Unités de Formation d'Apprentis) organisent, au mois de mars, une large
opération de communication sur |'apprentissage qui relaie localement la
campagne médiatique menée par le Conseil Régional :

« L'apprentissage : Un choix gagnant ».

Ainsi, du 07 au 21 mars, les portes ouvertes dans les Centres de Formation
d'Apprentis permettront aux jeunes - qu'ils soient collégiens, lycéens, étudiants
ou demandeurs demploi.. - ainsi qu'd leurs familles, de découvrir les métiers et
les formations accessibles par la voie de I'apprentissage.

Chaque établissement organisera la visite guidée de ses ateliers et de ses
laboratoires en groupes (sur réservation) ou, pour ceux qui le souhaitent, visite
libre du Centre de Formation.

En paralléle de cette découverte, nous nous tiendrons a la disposition des jeunes
pour les aider a bien définir leurs projets professionnels et a établir le parcours

de formation le mieux adapté (choix du diplome, durée du contrat).

L'apprentissage dans le Morbihan, c'est aujourd'hui une mosdique de
qualifications, du CAP au diplome d'ingénieur.
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2- UN SITE INTERNET AU SERVICE DE TOUS
parents, jeunes, employeurs, organismes

www.morbihan.fr/apprentissage
En mars 2009, plus de 800 offres d'APPRENTISSAGE mises en ligne.

Afin de répondre aux besoins de recrutement des entreprises et également aux
souhaits de formation des jeunes en recherche de Mditre d'Apprentissage, les
acteurs économiques morbihannais - Chambre de Métiers et de I'Artisanat
Chambre de Commerce et d'Industrie, Chambre d'Agriculture - tout comme le
service public de I'emploi se sont fédérés depuis maintenant plus de 10 années
autour de la Bourse de I'Apprentissage.

Depuis 2005, avec l'appui du Conseil Général du Morbihan, un nouvel élan fut
donné et a permis la création d'un outil sur Internet « La Bourse des Offres
d'Apprentissage du Morbihan ».

Il s'agit d'un dispositif qui centralise toutes les offres des entreprises afin
qu'elles puissent étre rapidement accessibles et largement diffusées vers les
jeunes intéressés.

En 2008, ce sont prés de 1400 offres au total qui ont été diffusées sur
Internet. Le volume d'offres déposées par les entreprises, en progression
constante aprés 2004 (hausse de prés de 207% en trois ans), s'est stabilisé cette
année, mais on assiste parfois a une démotivation des entreprises dans les
secteurs peinant traditionnellement a recruter dans les niveau 5 (CAP, BEP )
dans le BTP, et en H.R. notamment, pendant que de nouvelles offres pour des
formations de niveaux supérieurs font leur apparition dans la Gestion, la
Maintenance et autres métiers Industriels
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Le site de la Bourse c'est :

Un acces facilité pour trouver une entreprise et une ouverture sur plus de
250 meétiers
Une recherche multicriteres donne la possibilité au jeune de consulter les offres
d'apprentissage :

o Par métier

0 Par secteur géographique

0 Par mot-clé (métier, filiere, diplome...)
Le jeune obtient immédiatement les coordonnées des entreprises.
Si le jeune posséde une adresse email, il peut s'inscrire a une « mailing liste »
pour recevoir automatiquement les nouvelles offres déposées.

La possibilité de connditre les places disponibles dans les CFA du 56
Ce nouveau module, accessible aux jeunes comme aux entreprises et aux
structures d'accompagnement des jeunes (Missions Locales, CIO..), permet de :
o0 consulter le nombre de places restant disponibles dans les CFA du
Morbihan, au fur et a mesure des inscriptions (mise d jour hebdomadaire),
o découvrir les possibilités de formation en apprentissage sur le Morbihan
et appréhender I'ensemble des sections d'apprentissage du Morbihan.

Etre aidé dans ses recherches

Il semble primordial d'accompagner les futurs apprentis dans leurs démarches de
construction d'un projet professionnel et dans leur recherche de maditre
d'apprentissage. Dans cette optique, la rubrique « contacter un conseiller »
permet :

Pour les scolaires, d'accéder aux coordonnées des CIO,

Pour les autres, de contacter le réseau des missions locales du Morbihan afin
d'étre pris en charge ou réorienter vers la structure adéquate.

Avoir une information sur les aides a I'apprentissage

Une méme page présente l'ensemble des aides a I'apprentissage financées par le
Département, la région ou I'Agefiph et dont peuvent bénéficier les apprentis ou
les entreprises
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LES CONTACTS

Pour déposer une offre d'apprentissage ou toutes informations :

> les services Apprentissage

((V‘/A‘

Chambre de Métiers
etde I’Artisanat

Morbihan

Tél : 02-97-63-95-24

.\1’//(“—
A

CHAMBRE DE COMMERCE ET
D'INDUSTRIE DU MORBIHAN

Tél : 02-97-01-24-61 ou 02-97-01-24-77

@

CHAMBRE
D'AGRICULTURE
MORBIHAN

Tél : 02-97-46-22-19

» Association Emploi Formation (secteur agricole) : 02-97-46-22-14
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Annexe

LES CENTRES DE FORMATION D'APPRENTIS DU MORBIHAN

AU SERVICE DES JEUNES ET DES ENTREPRISES

CFA CHAMBRE DE METIERS et DE L'ARTISANAT DU MORBIHAN
10 Boulevard des Iles BP 311 56808 VANNES Cedex
& 02.97.63.95.10. Fax 02.97.63.95.01.
e-mail : cfa@cm-morbihan.fr / Site : www.cma-morbihan.fr

Filieres de formation: Métiers de l'automobile, Productions alimentaires,
Commerce et vente, Fleuristerie, Soins aux personnes (coiffure), Hotellerie-
restauration.

CFA DU BATIMENT- BTP FORMATION MORBIHAN - VANNES
12 Boulevard des Ifes BP 412 56010 VANNES Cedex
& 02.97.63.43.09. Fax 02.97.46.17.83. / e-mail : cfabtp.vannes@ccca-btp.fr

Filiecres de formation: Gros ceuvre, Equipement technique, Electricité,
Finition, Bois.

CFA DE LA VILLE DE LORIENT
Rue Saint Marcel BP 30010 56315 LORIENT Cedex
&F 0297353180 Fax 02.97.35.31.93.
Site internet : http.//cta.lorient.fr / e-mail : cfa@mairie-lorient. fr

Filieres de formation : Métiers de I'automobile, Travail des métaux, métiers
de ['Electrotechnique, métiers de Ialimentaire, restauration rapide et
collective), Commerce et vente, Santé (préparateur en pharmacie).

CFA DE L'INDUSTRIE DE BRETAGNE :
Site de Lanester :
CFA I de Bretagne, 309 rue de Kerlo, 56850 Caudan
& 02.97.81.59.77 ou 06.80.24.22.19 / e-mail :f.allio@ctfaibretagne.org

Filieres de formation: Travail des métaux, Chaudronnerie, Mécanique de
précision, Construction navale.
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ECOLE D'INGENIEURS (ICAM Bretagne) :
Institut dIngénieurs de Vannes, 9 rue du commandant Charcot 56000
VANNES -
& 0297621181 Fax 02.97.62.11.82.

Filiere de formation : Ingénieur de Production Industrielle en Mécanique et
Automatique.

CFA AGRICOLE DEPARTEMENTAL PUBLIC DU MORBIHAN

Site d'Hennebont :

Le Talhouét BP 14 56701 HENNEBONT
&02.97.36.23.40. Fax 02.97.85.08.58.

Site :http.//www.cfa-hennebont.educagri.fr

Filieres de formation : Productions horticoles, Aménagements et travaux
paysagers.

Site de Pontivy :
Le Gros Chéne 56300 PONTIVY
& 0297252019 Fax 02 .97.25.65.00.

Filieres de formation : Industrie agro-alimentaire, Traitement des déchets
et propreté urbaine.

CFA DE L'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE BRETAGNE:

Site d'Auray

UFA Kerplouz- route du Bono BP 40417 56404 AURAY Cedex
& 02.97.24.34.45. Fax 02.97.24.34.41
e- mail : cfa.auray@cneap.scolanet.org

Filieres de formation : Aménagements et travaux paysagers.

Site de Gourin

UFA St Yves, 2 rue de la Gare 56110 GOURIN

& 02.97.23.37.10. Fax 02.97.23.60.88.

e- mail .gourin@scolanet.orqg / Site : www.lepstyves.com

Filieres de formation : Machinisme agricole, Productions agricoles.
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Site de Pontivy

S.A. Lycée Jeanne d'Arc - St Ivy 29 rue Abbé Martin 56300 PONTIVY
&F 0297250169 Fax:02.97.25.62.82.

e-mail : cdt.industrie/@lycee-st-ivy.com

site : www.lycee- jeannedarc-saintivy.com

Filiere de formation : Mécanique et Automatismes Industriels.

CFA DE LA FEDERATION DES MAISONS FAMILIALES RURALES :

Site d'Arradon -
CFA Maison Familiale de la Forét et de |Environnement
Le Vincin - 56610 ARRADON
Site : http://www.mfr-foret.com / E mail : mfr.arradon@mfr.asso.fr
& 0297631175 Fax 02.97.46.47.38.

Filiere de formation : Gestion de la production forestiere.

Site de Questembert :

Maison Familiale Rurale - 1 Bd Pasteur - 56230 QUESTEMBERT

Site :http.//www.metiers-du-cheval.com / mail :mfr.questembert@mfr.asso.fr
& 0297.26.10.77.

Filiere de formation : Travaux paysagers.

Site de Guilliers

Maison Familiale Rurale - 22 rue de Josselin - 56490 GUILLIERS
Site :http.//www.mfr-guilliers.com / E mail :mfr.guilliers@mfr.asso.fr
&F 0297.74.40.64. Fax:02897.74.40.05.

Filiere de formation : Elevage canin félin.

Site de PLOEMEUR

Maison Familiale du Pays de Lorient

2 rue de Ja source ZA le DIVIT - 56270 PLOEMEUR
E mail: mfr.paysdelorient@mfr.asso.fr
@& 02 97 88 01 95

filiere de formation: Maintenance des batiments de collectivité
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CFA DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU MORBIHAN

Site de Vannes :

PIB.S., Rue du Commerce CP 63 - 56038 VANNES Cedex
&F02.97.01.24.67. Fax 02.97.01.24.43.

Site : http://formation.morbihan.cci.fr / e-mail : cfa@morbihan.cci.fr

Filiere de formation : Hotellerie, Commerce.

CFA DE L'UNIVERSITE DE BRETAGNE :

Site de Lorient
LUT. :10 rue Jean ZAY 56100 LORIENT
& 0297872868 Fax 02.97.87.18.49.

Filiere de formation : Qualité Logistique Ingénierie et Organisation (tout
secteur industriel).

Site de Lorient, antenne de Pontivy
Rue Mur de Bretagne 56300 PONTIVY
& 0297.27.67.70.

Filiere de formation: Procédés de traitement et valorisation d'effluents
industriels.

Site de Vannes :
LU.T : 8 rue Montaigne BP 561 56017 VANNES Cedex @& 02.97.62.64.55.

Filieres de Formation : Etudes Comptables et Financieres. Commerce et
Distribution.

CFA DES TRAVAUX PUBLICS DE BRETAGNE
Route de Tréhorenteuc - Z.I. Lande du Moulin. 56800 PLOERMEL
&F0297.72.07.72Fax 02.97.72.07.73.
e-maril : cfatpbretagne@wanadoo.fr
site internet : cfa-1p-bretagne.asso.fr

Filieres de formation : Conduite d'engins T.P. carriéres, Construction de Routes
et de Canalisations T.P., Construction d'ouvrages d'art.
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CFA DES METIERS DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Chambre d'Agriculture
Kérel 56580 CREDIN @ 02.97.51.59.79.Fax 02.97.51.58.14.
E-mail :cfa-unrep@morbihan.chambagri.fr

Filiere de formation : Productions agricoles.

CFA TFRIA BRETAGNE - ISSAT BRETAGNE SUD :

Site de St Jacut Les Pins
BP 13 - 56220 St JACUT LES PINS @ 02.99.91.23.22. Fax 02.99.91.29.12.
E- mail : st-jacut-les-pins@cneap.scolanet.org

Filiere de Formation : Management des risques industriels en TAA.

CFA DE L'EDUCATION NATIONALE

Site de Lorient

UFA Lycée des Métiers Marie Le Franc

128, Bd Léon Blum 56100 LORIENT & 02.97.87.24.87. Fax/ 02.97.87.24.88.
e-mail : ce.0560027a@ac-rennes.fr

Filiere de formation : Soins aux personnes (esthétique).
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